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• Circunferencia Ecuatorial: 40.076 kms 
• Superficie: 510.1 millones km² 

- 670 veces la superficie de Chile 

Planta Bethlehem Steel @ Bethlehem, Pensilvania, 1896 
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Planta Ford @ Highland Park, Detroit, Michigan, 1911 

Planta Toyota @ Koromo-cho, Nagoya, Japón, 1947 - 1955 
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Fuente: OCDE 

12% de los puestos de trabajo serán totalmente automatizados 
 

88% de los puestos de trabajo serán reconfigurados en base a un 50 a 70% de automatización 

Do Not Pay 
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• Fundada en 2009 [hace 7 años] 

- Por: Travis Kalanick y Garrett Camp 

• San Francisco, CA 

• Ventas US$ 5,5MM 

• 6.700 empleados 

• 66 países y 507 ciudades en el mundo 

• Valor del stock: US$ 68 MM 

- GM y Ford valen US$ 50MM cada una 
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¿Cómo va el día de trabajo? ¿Cuánto voy ganando? ¿Clientes satisfechos? 
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• Fundada en 2009 [hace 8 años] 

- Por Brian Chesky y Joe Gebbia 

•  San Francisco, CA 

• 1.500.000 alojamientos ofrecidos 

• 800 empleados 

• 34.000 ciudades en 191 países 

• Valor: US$30MM 

Fundada 2008 (8 años) 1919 (97 años) 

Piezas 1.500.000 775.886 

Propiedades 0 4.726 

Empleados 800 164.000 

Valor  US$30 MM US$31 MM 
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• Fundada en 2009 [hace 7 años] 

• Plataforma global de crowdfunding 

• Fundadores 

– Perry Chen, Yancey Strickler y Charles 

Adler 

• Brooklyn, NY 

• US$ 2,6MM invertidos con éxito 

• 11 millones de backers 

• +111 mil proyectos creativos en films, 

música, teatro, periodismo, video 

juegos, tecnología, comida, etc. 

• Sin fines de lucro 

• Cobra un honorario fijo por proyecto 
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Plataformas de Coordinación 
Nuevo modelo Organizacional 

Fuente: Designing a New Operating System for Work, Marina Gorbis, Medium, 2016 

https://medium.com/the-wtf-economy/designing-a-new-operating-system-for-work-28d1dc3e0f64.vkzm9hfov
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Prometo 
entregarte 

x en Tx 

Aquí está 
lo 

prometid
o 

¿Estás 
satisfecha? 

Si no lo estás, 
lo 

arreglaremos 
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¿Como se trabaja en estas empresas? 

1. Ataque de problemas no resueltos en una 
industria 

• Imposibles que galvanizan la pasión y el 
compromiso de las personas  

2. Promesas claras y generalmente 
garantizadas a los clientes 

• Cumplimiento impecable monitoreado en línea 

3. Voz y conversación 

• Con los clientes 

• Con los colaboradores 

4. Solo hay gente apasionada y 
comprometida, no existe el problema de 
la motivación 

Foto: Jim Sniechowski, The Difference between Change and Transformation 

CEO y 100% del 
equipo ejecutivo 
comprometido 
auténticamente 

 
Equipo de 

jóvenes a cargo 

Promesa 
extraordinari

a a los 
clientes 

Prototipo  
4 a 6 meses 

 
Para hacer y 

cumplir la 
promesa 

extraordinaria 
con base en una 
plataforma de 
coordinación 

Escalamiento 

3 a 5%  
de las ventas 

destinadas a la 
invención del 

futuro 

Aprendizaje 
todos los días, 

todas las 
personas 

https://www.linkedin.com/pulse/20140714023453-85816712-the-difference-between-change-and-transformation?articleId=7649955383656802775
https://www.linkedin.com/pulse/20140714023453-85816712-the-difference-between-change-and-transformation?articleId=7649955383656802775
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1. Nuevas habilidades 

- Creación 

- Prometer 

 

2. Reconversión  

 

3. Hacer tolerable el riesgo del empresario 
individual y del trabajador independiente 

- ¿Ingreso social universal? 

- ¿Impuesto negativo sobre el ingreso? 

Desafíos sociales 

Jean-François Millet, 1857 
Musée d'Orsay, Paris 



11-11-2016 

19 


