Transformacion
AYell




Hace 22 meses

Ocurre el primer
impacto...
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AR o] ¢, Nos van a
capacitar?

Ok, lo hicimos bien, pero
¢, Quién me evalta ahora? ¢ Quién aprueba mis vacaciones? ¢ A quien le reporto?

A este ritmo, vamos a terminar todos sobrevendidos

....Agiles vs. No agiles

No conozco la agilidad,



Cambio de paradigmas

« Nos veniamos preparando
« Convivir con la incertidumbre

e Construir en el camino




Nuestra Vision
DE AGILIDAD

Impulsado por Ios I\/Iercados

'@' Busmess Aglllty

Equos transversales

_¢. End to end

Desarrollos incrementale
| _@_ Sprints, fallar temprano y-barato -
~ Ownership del equipo
-@- Autonomia‘y autogestion
Cultura OKR
-¢- Top Down y Bottom Up

~Foco en los cllentes

-¢- Sorprender al Cllente Co- creamon
T|me to market ; s



La metodologia agil
no la aplicamos para
todo



PERO EL MINDSET AGIL,
S|.

NO ES UN PROYECTO

NO ES SOLO TECNOLOGIA

Es parte de la transformacion... es un |
habilitador para cumplir nuestro propdsito .~ o N

Una nueva manera de pensar y hacer



La Cultura = = Q

hace la diferencia

““ Mas horizontal

Incentiva el ensayo y error o y dinamica

Mas creativa

Empodera y llama

a la accion
Felixibilidad y

Valora diversidad de Adaptacion

aportes



El Liderazgo ' ) e
también es clave -

I
fk,)', :
R

« Desde el propésito y valores

« Conoce laorganizacion y conecta a las
personas

Al servicio de sus equipos

§ « Data Driven y Al para decisiones

... V.



Nuestro viaje
hacia la
transformacion
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| Impacta el
‘4 Negocio
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Aprendizajes

Liderazgo debe venir de los Mercados

« Desarrollar habilitadores metodoldgicos y
tecnologicos

« La cultura, mindset y liderazgo son claves
« Alinear con OKR’s de negocio

« Transformacion Unica y dinamica




ISfruta el
iaje! . o
3 Probableménte Serau :
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Existimos para acercar las

“\ ~infinitas posibilidades
= que da la tecnologia y asi
N\ ' transformar
™D \\ responsablemente la
3 sociedad.
\ T ,’* '
.~ . % .Gracias!




