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C O N G R E S O  D E  P E R S O N A S  E  I N N O V A C I Ó NCONGRESO
DE PERSONAS
E INNOVACIÓN
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La innovación impulsa,
las personas transforman
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No se trata de ser perfectos, 
sino de estar preparados y llevar 
a todos los colaboradores en 
este camino

“
PA R AG  PA R E K H

C h i e f  D i g i t a l  O f f i c e r,  I n g k a  G ro u p  ( I K E A )

La innovación abre nuevas oportunidades para crecer, mejorar la productividad y transformar las 
organizaciones. Pero incorporar tecnología no garantiza, por sí solo, mejores resultados. El verdadero 
desafío está en cómo las empresas preparan a sus personas, desarrollan nuevas capacidades y 
convierten la innovación en valor.

En un escenario en que Chile enfrenta importantes desafíos laborales y de productividad, invertir en 
las personas se vuelve una decisión estratégica. Porque innovar no consiste únicamente en incorporar 
nuevas herramientas, sino también en repensar cómo trabajamos, aprendemos y generamos 
oportunidades.

Con esa convicción, este 1 de diciembre ICARE reunirá, por primera vez, al Círculo de Personas y 
Organización y al Círculo de Innovación en AMPLIFICAR, un congreso que integra ambas miradas para 
abordar los desafíos del futuro del trabajo y el rol de las empresas en esta transformación.

A través de referentes internacionales, evidencia y experiencias concretas, la jornada explorará cómo 
innovar para generar valor, cuál es la magnitud de los cambios que enfrenta el mundo laboral, qué 
talento estamos dejando fuera, cómo liderar transformaciones a gran escala poniendo primero a las 
personas y qué está haciendo Chile para avanzar en esta dirección.

Porque la pregunta no es solo cuánto podemos innovar, sino qué estamos haciendo para que 
esa innovación se traduzca en mejores trabajos, nuevas capacidades y más oportunidades 
para Chile.
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Cómo generar valor 
integrando tecnología, 
personas y nuevas formas 
de trabajar, más allá 
de la incorporación de 
herramientas.

Evidencia sobre 
productividad, empleabilidad 
y el desarrollo de 
capacidades que Chile 
necesita para enfrentar los 
cambios del mundo laboral.

Nuevas perspectivas sobre 
longevidad, diversidad 
generacional y reconversión 
laboral para desarrollar el 
potencial de las personas a lo 
largo de su vida.

Casos internacionales y 
chilenos de organizaciones 
que están innovando, 
desarrollando nuevas 
capacidades y transformando 
el trabajo de sus 
colaboradores.

S O B R E  E L  C O N G R E S O

Cuatro ejes

01 02 03 04

Por primera vez, los congresos del Círculo de Personas y Organización y del Círculo 

de Innovación de ICARE integran sus miradas y experiencias para abordar los 

desafíos y oportunidades que enfrentan las organizaciones y el futuro del trabajo.

¿Qué encontrarás
en amplificar?

Una nueva 
mirada sobre la 
innovación

Los desafíos 
del futuro del 
trabajo

Experiencias que 
demuestran que es 
posible

Liderazgo para 
aprovechar todo el 
talento



4

A M P L I F I C A R   ·   L a  i n n o v a c i ó n  i m p u l s a ,  l a s  p e r s o n a s  t r a n s f o r m a n

B I E N V E N I DA

La innovación y las personas no son agendas separadas: ambas 

deben encontrarse en decisiones de liderazgo que impulsen mejores 

oportunidades de trabajo.

Los Círculos de Personas y 
Organización e Innovación 
de ICARE abren esta primera 
edición conjunta.

Teresita Morán
Vicepresidenta del Círculo de Personas y 
Organización de ICARE

Daniel Daccarett
Presidente del Círculo de Innovación de ICARE
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S E S I Ó N  1

Innovación y transformación

Bill O'Connor
Fundador y director del Innovation Genome Project, 
iniciativa creada en Silicon Valley en 2011. Ha liderado 
más de 700 trabajos de innovación con cerca de 4.000 
ejecutivos de 200 organizaciones en 50 países, entre ellas 
Google, Nike, IKEA y Airbnb. Fue estratega de innovación 
y redactor principal de discursos del CEO de Autodesk 
por más de una década. Su investigación estudia la 
innovación histórica, en Silicon Valley, en inteligencia 
artificial y entre ganadores del Premio Nobel.

E L  D E S A F Í O :
I N N O V A R  P A R A  G E N E R A R  V A L O R
Presenta el patrón que separa a las organizaciones que 
convierten la innovación en valor nuevo de las que solo 
hacen lo mismo más rápido. Un método que ordena la 
relación entre innovación, personas y tecnología.

C O N G R E S O  D E  P E R S O N A S  E  I N N O V A C I Ó N
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Productividad y Empleo

María Jesús Ramírez
Senior Fellow de McKinsey Global Institute, especializada 
en tecnología, futuro del trabajo, productividad y 
crecimiento inclusivo. Coautora del estudio Agents, Robots 
and Us, que analiza el impacto de la IA y la automatización 
en el mundo laboral. Tiene un MBA de Harvard Business 
School y un máster en Finanzas de la Pontificia Universidad 
Católica de Chile.

L A  M A G N I T U D :
E L  F U T U R O  D E L  T R A B A J O  E N  C I F R A S
¿Medimos lo que produce el crecimiento o solo el 
crecimiento? Pondrá en cifras lo que Chile tiene en 
juego en empleo y productividad cuando la tecnología 
puede realizar más de la mitad de las horas trabajadas, 
y propone cinco acciones concretas para convertir esa 
capacidad en oportunidades para las personas.

A M P L I F I C A R   ·   L a  i n n o v a c i ó n  i m p u l s a ,  l a s  p e r s o n a s  t r a n s f o r m a n
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Liderazgo y talento

Avivah Wittenberg-Cox
CEO de 20-first y referente internacional en liderazgo, 
equilibrio de género y longevidad organizacional. 

Profesora invitada en la Escuela de Negocios de la 
Universidad de Oxford y embajadora del Centro de 
Longevidad de la Universidad de Stanford. Participó en 
la Advanced Leadership Initiative de Harvard (2022) y 
fue reconocida por Thinkers50 en 2023. Es autora de 
Thriving to 100, sobre cómo adaptarse a vidas laborales 
cada vez más extensas.

E L  TA L E N T O :
L I D E R A R  E N  L A  E R A  D E  L A  L O N G E V I D A D
¿A quién estamos dejando fuera de la ecuación? Vivimos 
y trabajamos más años, pero seguimos diseñando 
carreras para vidas cortas. Nos mostrará el talento que 
las organizaciones no están viendo y qué rol tienen los 
líderes en construir organizaciones que aprovechan el 
talento en todas las etapas de la vida.

C O N G R E S O  D E  P E R S O N A S  E  I N N O V A C I Ó N
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Innovar a gran escala

Parag Parekh
Chief Digital Officer, Ingka Group (IKEA). 
Líder de transformación digital de Ingka Group, el mayor 
franquiciado de IKEA a nivel mundial. Desde su rol como 
Chief Digital Officer, impulsa la integración de tecnología 
e inteligencia artificial en una organización global, con 
un enfoque centrado en las personas, el desarrollo de 
nuevas capacidades y la transformación de las formas de 
trabajar. Su experiencia destaca por abordar la innovación 
tecnológica como un proceso de transformación humana, 
donde el liderazgo, la confianza y la reconversión laboral 
son fundamentales para generar valor.

L A  P R U E B A :  P R I M E R O  L A S  P E R S O N A S
A partir de la experiencia de Ingka Group, Parag Parekh 
mostrará cómo la adopción de nuevas tecnologías 
puede convertirse en una oportunidad para desarrollar 
capacidades, reconvertir equipos y generar nuevas 
formas de trabajo. Una mirada práctica sobre las 
decisiones de liderazgo que permiten transformar la 
innovación en valor, poniendo primero a las personas y 
después las herramientas.

A M P L I F I C A R   ·   L a  i n n o v a c i ó n  i m p u l s a ,  l a s  p e r s o n a s  t r a n s f o r m a n
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Innovación en Chile

Experiencias de empresas chilenas
Organizaciones compartirán casos de innovación aplicada a productos, procesos y formas de trabajo, 
con foco en desarrollo de capacidades, reconversión laboral y nuevas oportunidades.

Ximena Lincolao
La Ministra de Ciencia, Tecnología, Conocimiento 
e Innovación de Chile. Doctora en Administración y 
Políticas Públicas de George Washington University. 
Emprendedora tecnológica, fundadora de Phone2Action 
y BuildWithin, iniciativas desarrolladas en Estados 
Unidos. Su trayectoria en innovación y tecnología ha sido 
destacada por Forbes y Washingtonian.

E L  F U T U R O  D E L  T R A B A J O :
U N A  O P O R T U N I D A D  P A R A  C H I L E
Una perspectiva de país sobre innovación, capacidades 
y futuro del trabajo, conectada con experiencias de 
transformación que ya se están desarrollando en Chile.

C O N G R E S O  D E  P E R S O N A S  E  I N N O V A C I Ó N
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SOLANGE TAPIA
Coordinadora de inscripciones
stapia@icare.cl / +56 9 3185 8710

LUGAR

Espacio Riesco.
Avenida El Salto 5000, 
Huechuraba, RM.

PARKING

Estacionamiento 
disponible.

HORARIO

Acreditación desde las 07:30 horas.
Jornada de 08:00 a 14:00 horas.

SOCIOS ICARE EARLY BIRD
19 oct. al 16 nov.

FULL PRICE
17 nov. al 1 dic.

INDIVIDUAL $252.000 $336.000

CORPORATIVO 1 (2 a 4 Tickets) $202.000 $269.000

CORPORATIVO 2 (5 o + Tickets) $178.000 $236.000

PÚBLICO GENERAL EARLY BIRD
19 oct. al 16 nov.

FULL PRICE
17 nov. al 1 dic.

INDIVIDUAL $315.000 $420.000

CORPORATIVO 1 (2 a 4 Tickets) $252.000 $336.000

CORPORATIVO 2 (5 o + Tickets) $220.000 $294.000

Tarifas

Información práctica

¿Eres una pequeña o mediana empresa?
Consulta por tarifas especiales.

Si necesitas una orden de compra, el 
equipo de ICARE puede ayudarte.

P

mailto:stapia%40icare.cl?subject=
https://e.icare.cl/mJ4bb
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Síguenos en nuestras redes sociales

S O C I O S  C O L A B O R A D O R E S  2026

#Amplificar #PersonaseInnovación #ICARE

http://www.icare.cl
https://www.facebook.com/icarechile?_rdc=1&_rdr#
https://www.instagram.com/icare_chile/
https://www.instagram.com/icare_chile/
http://www.youtube.com/@ICARE_Chile

